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党建办公室编制                     审批人： 

2026年 7月 8日，上海应物所党委召开 2026年第 14次党委会，

现将各议题相关情况通报如下，请各部门、党支部做好学习和传达，

各相关部门认真贯彻落实。 

一、 第一议题：学习习近平在《求是》上发表的重要文章：一

体推进教育科技人才发展重要论述 

会议传达学习了习近平总书记 6 月 14 日在《求是》上发表的重

要文章：一体推进教育科技人才发展。会议深刻认识到综合国力竞争

本质是人才竞争，教育、科技、人才是全面建设社会主义现代化国家

的基础性、战略性支撑，三者内在统一、相互支撑，必须坚持科技是

第一生产力、人才是第一资源、创新是第一动力，统筹实施科教兴国、

人才强国、创新驱动发展三大战略，坚持教育优先发展、科技自立自

强、人才引领驱动，打通教育、科技、人才良性循环。会议要求，要

立足上海应物所实际，优化人才引进、培养模式，规划好所“十五五”

人才队伍建设，加大对各类人才的引、育、用、留，为重大科技任务

及未来发展做好支撑。 



二、 略 

三、 略 

四、 审议所“十五五”规划人才队伍建设规模方案 

人才人事处报告了院人事局对所“十五五”规划人才队伍建设反

馈意见，及调整方案。经讨论，原则同意该调整方案，按会议意见修

改后提交所务会审定。 

五、 审批接收鲁曼丽、王鹤翔为中共预备党员事宜 

党委办公室报告了鲁曼丽、王鹤翔等 2 位同志基本情况，思想、

工作表现以及所在党支部党员大会审查、讨论、表决情况。经讨论并

逐一表决，同意接收鲁曼丽、王鹤翔等 2 位同志为中共预备党员。 

六、 听取岗位考勤管理情况的报告 

人才人事处报告了“三项制度”中岗位考勤管理执行落实情况，

会议分析了当前存在问题，对加强和改进措施进行了研讨。会议强调，

规范执行考勤制度，是落实院“三项制度”，严明工作纪律的重要举

措，各部门要切实提高思想站位，深刻理解“三项制度”的重要意义。

会议要求，各部门负责人要切实扛起本部门人员管理的主体责任，加

强岗位管理；人才人事处要加强考勤结果运用，优化奖惩机制，树立

鲜明奖惩导向；所办公室要加强通过信息化手段优化考勤管理模式，

提升管理效能。 

 


